COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
PROVINCIA DI PALERMO

AAAAAAAAAANAAANAN

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE — AFFARI ECONOMICI —- CONTENZIOSO

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
PER ATTIVITA® A CARATTERE STAGIONALE DI:

- N.2 OPERAI CON QUALIFICA DI “DECESPUGLIATORISTA/POTATORE”
(Categoria “B” POS. ECON. 1)

Articolo I - POSTI A SELEZIONE:

A seguito di deliberazione di G.M. n.57 del 02/05/2017, dichiarata immediatamente
esecutiva, di indirizzo per ’assunzione del personale a tempo determinato per I’anno 2017 ove &
prevista, tra l’altro, 1‘assunzione di due unita di personale di categoria B.1 con profilo di
Decespugliatorista-potatore, con il presente AVVISO, approvato con determinazione del
Responsabile del Servizio Programmazione e Gestione del Fabbisogno del Personale n. 56 del
11/05/2017, ¢ indetta selezione pubblica, per I’assunzione part-time, a tempo determinato di tipo
stagionale di:

- n. 2 operai con la qualifica di “Decespugliatorista/Potatore ™ - categoria “B”, posizione
economica 1 del CCNL del 22/01/2004 e s.m.i. — Comparto Regioni Autonomie Locali -
per la durata di mesi quattro e per 24 ore settimanali.

- Emolumenti previsti: retribuzione, indennitd di comparto, rateo di tredicesima mensilita,
eventuali rimborsi spese, indennita e ANF se spettanti.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

[’assunzione & subordinata alle disponibilita contenute nel predisponendo bilancio di
previsione anno 2017, verificata su attestazione del Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario corredata della richiesta di fabbisogno del personale e del relativo parere favorevole
del Collegio dei Revisori del Conto, senza che i vincitori della selezione abbiano nulla a che

pretendere;

Il presente avviso di selezione pubblica, viene redatto ai sensi dell’art. 49, commi 3, 4 e 5
della L.R. 05/11/2004, n.15, nel rispetto del CCNL del 22/01/2004 e s.m.i. e del Decreto Presidente
della Regione Siciliana del 05/04/2005 recante i criteri per la formazione delle graduatorie di merito
nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della LR. 15/2004 e dell’art. 5 — comma 4 quinquies del
D.Lgs 368/01 ed integrato dall’art. 1 — comma 4 della L. 24/12/2007, n. 247.

Articolo 2 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti 1 seguenti requisiti, che devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione:



- cittadinanza italiana, o di uno Stato appartenente all’U.E.;

- etd non inferiore ai 18 anni;

- godimento dei diritti civili e politici;

- qualifica professionale richiesta per il potatore e decespugliatorista;

- assenza di destituzioni o dispense dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, ovvero decadenza da un pubblico impiego;

- assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del
rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

- possesso del diploma di scuola dell’obbligo;

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono i titoli di studio, i titoli
formativi ed i servizi prestati in enti pubblici.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne sari
consentita la rettificazione ed il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti in forza
della dichiarazione mendace, ferme restando la responsabilita penale per le dichiarazioni rese.

Articolo 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al presente
bando (allegato A), deve pervenire al Comune di Campofelice di Roccella - Ufficio Protocollo -
Via Cesare Civello, n. 62 - 90010 Campofelice di Roccella, entro le ore 10.00 del 26/05/2017,
in busta chiusa e sigillata con indicazione all’esterno della selezione per cui si concorre.

Nella domanda (allegato A), i concorrenti dovranno dichiarare mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, sotto la propria personale responsabilit, pena ’esclusione dal
CONCorso:

- cognome e nome, luogo e data di nascita, comune di residenza con relativo indirizzo e codice
fiscale;

- il possesso di tutti i requisiti indicati nell’art. 2 del presente bando, che dovranno essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione;

- 1 titoli di studio, i titoli formativi ed i servizi prestati presso enti pubblici;

- Peventuale possesso di titoli di precedenza e/o preferenza dichiarati in sede di autocertificazione,
pena la non valutabilita;

- I'indirizzo completo del c.a.p. ed il recapito telefonico al quale si desidera siano trasmesse tutte le

comunicazioni relative al concorso.

Il candidato ha I’obbligo di comunicare, tempestivamente, le eventuali variazioni di
indirizzo;

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure
dovute a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore. L’ Amministrazione Comunale garantisce il rispetto delle norme sulla tutela dei dati
personali.



Articolo 4 - DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al presente
bando (allegato A), a pena d’esclusione, dovra essere allegata:
a) fotocopie di un documento d’identita in corso di validita;

Articolo 5 - TITOLO DI PREFERENZA
A parita di punteggio, precede il lavoratore pit giovane di eta;
Articolo 6 - TITOLO DI PRECEDENZA

Viene conferita prioritd ai candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il
luogo di svolgimento dell’attivita e la propria residenza.

Articolo 7 - AMMISS10ONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

La procedura di ammissione alla selezione & gestita dal “Servizio Programmazione e
Gestione del Fabbisogno del Personale™ il cui Responsabile unitamente al Segretario Comunale,
accertano, per ciascun candidato, 1’esistenza dei presupposti per I’ammissione e che siano state
rispettate le prescrizioni previste dal bando.

In particolare si procedera alla verifica:

1) della completezza delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda in relazione ai requisiti
richiesti;

2) della regolarita della domanda (presentazione entro 1 termini prescritti);

3) della documentazione da allegare alla domanda (fotocopia documento d’identita in corso di
validita).

Sulla base dei precitati accertamenti, la Commissione potra adottare una decisione di
ammissione, esclusione o richiesta di regolarizzazione.

Tutte le omissioni inerenti i dati anagrafici o gli altri element1 richiesti nel precedente
articolo 2 del presente bando, non espressamente indicati nella dichiarazione sostitutiva, nonché la
presentazione della domanda oltre i termini previsti nel bando, saranno motivo di esclusione del
candidato dalla selezione.

Ai candidati esclusi verra data tempestiva comunicazione scritta con I’indicazione della
motivazione dell’esclusione,

Al termine della stessa verifica, il Segretario forma 1’elenco dei candidati esaminati e
risultati idonei alla selezione e procedera alla formazione della graduatoria seguendo i criteri di cui
al D.P. Reg. Siciliana del 05/04/2005.

La graduatoria avra validita triennale, ai sensi dell’art. 49, comma 3 della L.R. 5/11/2004, n.
15 e dell’art. 5, comma 4 quinquies del D. Lgs 368/01, come integrato dalla L. 24/12/2007, n.247, i
lavoratori hanno diritto alla riassunzione per lo svolgimento delle medesime mansioni di attivita di
carattere stagionale, purché facciano valere tale diritto entro tre mesi dalla cessazione.

L’Ente ai sensi del comma 4 dell’Art. 49 succitato, conferira priorita ai candidati che
vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivita e la propria
residenza.



Articolo 8 - GRADUATORIA - INPUGNATIVE - ASSUNZIONE

La graduatoria di merito verra redatta ai sensi del D.P. Reg. Siciliana del 05/04/2005
mediante valutazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e dei servizi prestati presso enti pubblici
seguendo la presente griglia:

Punteggio relativo ai titoli di studio: massimo 20/100 punti
a) diploma di scuola media inferiore punti 20
b) licenza di scuola elementare punti 15
I titoli di cui sopra non si sommano.

Punteggio relativo ai titoli formativi: massimo 30/100 punti
a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento degli esami finali, organizzati da
enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre: punti
0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici: massimo punti 50/100
a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese

fino ad un massimo di 20 punti,
b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un

massimo di 30 punti.
I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.

Punteggio massimo teorico: punti 100
La graduatoria di merito, verra approvata con deliberazione della Giunta Comunale .

I candidati potranno esercitare il diritto d’accesso agli atti del procedimento di selezione, ai
sensi e nei limiti delle norme vigenti.

I1 concorrente dichiarato vincitore, deve stipulare il contratto individuale di lavoro e quindi
assumere servizio inderogabilmente, pena la decadenza, il giorno che verra comunicato dall’U.T.C.
Il concorrente dovra presentare certificato di idoneita allo svolgimento della mansione

richiesta.
I1 Comune di Campofelice di Roccella si riserva la facolta di modificare o revocare il

presente procedimento di selezione per motivi di pubblico interesse.

I candidati vincitori delle selezioni inerenti le qualifiche di potatore e decespugliatorista,
saranno sottoposti a prova di idoneita di cui al comma 5 dell’art. 49 della L.R. 5/11/04.

Articolo 9 - MATERIALE RELATIVO ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Gli interessati possono ottenere copia del presente Bando e della relativa copia di domanda:

- presso il I’Ufficio Programmazione ¢ Gestione del Fabbisogno del Personale,Servizio Patrimonio
del Comune di Campofelice di Roccella da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

- accedendo direttamente al sito internet dell’ Amministrazione Comunale
www.comune.campofelicediroccella.pa.it.

Articolo 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutte le informazioni ed i dati personali degli aspiranti saranno utilizzati al solo scopo
dell’espletamento di tutte le operazioni di selezione, garantendo la massima riservatezza dei dati e
dei documenti forniti e la possibilita di richiedemne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al



responsabile del procedimento, in conformita a quanto stabilito dal D. Leg.vo 196/2003
successive modificazioni ed integrazioni.
Articolo 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per eventuali chiarimenti ed informazione i candidati potranno rivolgersi al Responsabile del
procedimento: Sig.ra Giardina Maria - tel. 0921/939151 - fax 0921/428091

Campofelice di Roccellali 11/05/2017
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