LD (Prov. Palermo)

Via Cesare Civello, n, Tel. 0921/428033
Fox 0921/428091

90010 - Campofelice di Rocc.

Selezione pubblica per titoli per la stabilizzazione di n.1 unita di personale precario di categoria C1,
profilo professionale - agente di Polizia Municipale in servizio presse il Comune di Campofelice di
Roccella - per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di cat. C - profilo
professionale - agente di P.M., ai sensi dell'arl.30 delle L.R.n.5/2014, dell'art.3 L.R. n. 27/2016,
dell'art.26 L.R. n.8/2018 e dell'art.20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Vista:
la deliberazione di Giunta Municipale n° 102 del 14,08.2018 di approvazione della Programmazione
triennale del fabbisogno del personale — anni 2018 - 2020 ed il piano annuale delle assunzioni per

I'anno 2018;

la deliberazione di Giunta municipale n® 138 del 06.11.2018 di adozione delle linee procedurali per
le procedure concorsudli finalizzate alla stabilizzazione ai sensi del combinato disposto di cui all'art.

20 del digs. 75/2017 e dell'arl. 26 della l.r. 08/2018;

I'art.30 della L.R. n.5/2014;

I'art.3 della L.R. n.27/2016;

I'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017;
I'art.26 della L.R. n.8/2018;

il CCNL del Comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

E' indetia una selezione per titoli riservata ai dipendenti a tempo determinato in servizio presso il
Comune di Campofelice di Roccellg, titolari di contratto dilavoro subordinato a tempo determinato
e pieno di categoria C - profilo professionale Agente di Polizia Municipale, per la copertura di un
posto di cat. C - profilo prof. - agente di P.M., a tempo pieno ed indeterminato , mediante
procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art.3 L.R. n. 27/2016, dell'art.26 L.R. n.8/2018 e dell'art.20,

comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.

Art.1
Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione alla presente selezione pubblica & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere titolare successivamente alla data del 28/08/2015 di un contratto di lavoro flessibile
presso il Comune di Campofelice di Roccella;

2. aver maturato, alla data del 31/12/2017, almeno ire anni di contratto, anche in modo non
continuativo, negli ultimi otte anni, presso il Comune di Campofelice di Roccella.

E' in ogni caso indispensabile il possesso dei seguenti ulteriori requisiti al momento dell'eventuale

assunzione presso questo Ente:

3. avere il godimento dei diritti politici ed essere immune da condanne penali o procedimenti
pendli in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioniin materia, la costituzione
del rapporto di lavoro con pubblica amministrazione;

4. non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, non
essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, gl

incarichi presso gli enti locali.
5. Diessere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso alla categoria C.
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Art. 2
Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli, ai fini della formazione della graduatoria, si applicano i criteri di cui al
Decreto dell' Assessorato degli Enti Locali della Regione Sicilia 3 febbraio 1992.
| titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono i fitoli di studio, i fitoli
professionali, i servizi prestati in enti pubblici e gli incarichi ricoperti con punteggio massimo
attribuibile pari, rispettivamente, al 60%, al 20% e al 20%.
| punti complessivamente disponibili per la valutazione dei fitoli sono pari a 100.

A. Titoli di studio
Il punteggio relativo al titolo di studio (60 punti su 100} &€ cosi atiribuito (ai sensi dell'art.2, comma 1,
lettera b) del Decreto dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali del 03.02.1992):
4. Fino a un massimo di 48 punti per il diploma di scuola media di 2° grado richiesto;
7. Fino a un massimo di punti 6 per aliro diploma equivalente;
8. Fino a un massimo di punti é per il titolo di studic superiore.

B. Titoli professionali
| fitoli protessionali vanno valulati nella misura massima complessiva di punti 20 (su 100) e

secondo i criteri di cui all'art. 4 del Decreto dell'Assessorato Regionale degli EE.LL. del
03.02.1992.

C. Servizi prestati presso Enti Pubblici
Ai servizi prestati presso Enti Pubblici & attribuito il punieggio massimo di punti 20 (su 100)
secondo i criteri di cui all'art. 5, comma 1, lettera a) e b), del Decreto dell’Assessorato Regionale

degli EE.LL. dell’03/02/1992.
Per ogni aspetto attinente alla valutazione dei titoli siimanda, comunqgue, qguanto previsio

dal Decreto di cui sopra.

Art. 4
Domanda di partecipazione

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidali dovranno presentare una
domanda di partecipazione dlla selezione attinente alla categoria di inquadramento e al profilo
professionale ricoperto.

In tale domanda, da redigere secondo lo schema allegato, indirizzata al Comune di Campofelice
di Roccella, (Settore Personale), i candidati dovranno indicare la selezione alla quale intendono
partecipare e dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dalla vigente normativa per le ipotesi di falsita in alti e di dichiarazioni mendaci, quanto di seguito
indicato:

Cognome, nome, luogo e data di nascita e residenza;

Codice fiscale;

Di essere cittadini ltaliani;
Di essere scritti nelle liste elettorali di un Comune della Repubbilica ltdliana:

Di essere o di non essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi dileva:;

ll possesso del titolo di studio previsto per I'accesso alla categoria e al profilo a cui si intende

partecipare, con indicazione dell'istituto presso il quale & stato conseguito, dell'anno di

conseguimento e della votazione riportata;

7. Di non aver riportato condanne penali che impediscono la costituzione del rapporio di
impiego con la pubblica amministrazione e di non essere stato sottoposto a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti dall'accesso agliimpieghi presso la P.A.;

8. Dipossedere 'idoneitd psicofisica attitudinale a ricoprire il posto per il quale si concorre;

9. Di essere in servizio alle dipendenze del Comune di Campofelice di Roccella e inseriti
nell'apposito elenco Regionale previsto dall’art.30 della L.R. n.5/2014;

10. Di essere titolari successivamente al 28/08/2015 di un contratto di lavoro flessibile presso |
Comune di Campofelice di Roccella e di aver maturato, alla data del 31/12/2017, almeno
fre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultiimi otto anni, presso il Comune di
Campofelice di Roccella;

11. Eventuali altri titoli di studio, nonché i titoli professionali e i servizi prestati presso Enti Pubblici

che, ai sensi del Decreto dell' Assessorato Regionale degli EE.LL. del 03.02.1992 concomono

alla formazione della graduatoria, specificandone futli i dati necessari per consentirne la
valutazione in ossequio a quanio previsto sdagli artt. 2, 3 e 4 del Decretc anzidetio.

R
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12. l'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente avviso di selezione;
13. Per ogni altro dato si rinvia al relativo schema di domanda di partecipazione che costituisce

parte integrante del presente avviso (allegato A).

Ar. 5
Termini e modalita di presentazione della domanda

Coloro che intendono partecipare alla selezione devono far pervenire al protocollo del comune,
entro e non oltre il 17/12/2018, istanza di partecipazione redatta in carta semplice secondo
I'allegato schema con una delle seguenti modalita:

9. Direttamente con consegna a mano;

10. A mezzo del servizio postale con raccomandata AR.;

11. A mezzo di posta eletironica certificata: protocollo.campofelicediroccella@pec.it.
Alla domanda va allegato copia di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Art. é
Commissioni esaminatrici
La commissione esaminatrice sard nominata con apposita determinazione Sindacale e sara
composta dal Segretario Generale, con funzione di Presidente e da un Responsabile di settore,
tenuto conto del profilo professionale oggetto di selezione e da un dipendente con funzioni di

verbalizzante.

Art. 7
Formazione della graduatoria

La graduatoria sard predisposta in base alla valutazione dei fitoli sulla scorta di guanto
documentato, dichiarato o certificato dai partecipanti e in base all'esito della prova di esame.

La votazione complessivamente conseguita, che concorre alla formazione della graduatoria di
merito, & determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

A paritdl di punteggio precede il partecipante piU giovane di eta.

La graduatoria dei partecipanti redatta dalla commissione esaminatrice sard approvata con
determinazione del Responsabile del settore Fabbisogno del personale e sara resa nota tramite
pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune di Campofelice di Roccella, nonché inserita sul
sito web istituzionale dell'Ente-sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso.

Le superiori forme di pubblicitér avranno effetto di notifica per tutti gli interessati.

Art.8
Assunzione e stipula del contratto dilavoro

| partecipanti utimente collocati in graduatoria, previa adozione di apposita deliberazione di G.M.
di assunzione in servizio, saranno invitati e stipulare il contratto individuale dilavoro ai sensi del vigente
contratto CCNL del comparto Funzioni Locali.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno sara costituito e regolato dal contratto
individuale di lavoro che I'Ente stipulerd con ciascun vincitore previo accertamento dei requisiti

generali per I'accesso al pubblico impiego.
Agli assunti sard assicurato il frattamento economico previsto da vigente CCNL del Comparto

Funzioni Locali per la categoria di appartenenza.
L' Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto individuale
dilavoro anche dopo I'approvazione della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione e/o

per limiti eventualmente imposti da vigenti disposizioni legislative.

Arnt.9
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento Europeo n.679/2016, il comune di Campofelice di Roccella, in
qualitér di “Titolare" del frattamento, & tenuto a fomire informazioni agli interessatiin merito all'utilizzo
dei propri dati personali.

1. Identita e dati di contatto del titolare del trattamento.

Il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa € il Comune di

Campofelice di  Roccella (PA), con sede in Via C. Civello, n.62,

pec:protocollo.campofelicediroccella@pec.it., il quale, in qualita di titolare, tratterrd i dati

personali conferiti con modalita prevalentemente informatiche e telematiche per le finalita

previste dal Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), in particolare per I'esecuzione dei propri
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compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei pubblici poteri, iviincluse le
finalitt di archiviazione, diricerca storica e di analisi per scopi stafistici.

2. Responsabili del tratamento
| Responsabili di P.O. in cui si articola I'organizzazione del Comune di Campofelice di Roccella

sono nominati responsabili del frattamento delle banche dati esistenti di rispettiva competenza,
ai sensi del Regolamento Comunale per I'attuazione del Regolamento UE 679/2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, approvato con
Determina Sindacale n. 40 del 26/10/2018.

Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza,
capacita e aoffidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
frattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

3. Soggetti autorizzati al trattamento
| dati personali sono trattati da personale interno incaricato del trattamento, a cui sono

impartite idonee istruzioni in ordine a misure accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla tutela
dei dati personali.

4. Finalita e basi givridiche del trattamento
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Campofelice di Roccella per lo

svolgimento di funzioni istituzionali, e, pertanto, ai sensi dell'art. 6 comma 1 lettera e) del
Regolamento Europeo non necessita del consenso dell'interessato.
| dati personali sono raccolfi in relazione al procedimento dalle attivita correlate.

5. Destinatari dei dati personali
| dati personali dell'interessato potranno essere comunicati ad altri Enti competenti di cui si

avvale il comune al solo scopo di procedere all'istruttoria della partica.

Art.10
Informazione

Il Bando e il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso ' ufficio di
personale del Comune di Campofelice di Roccella, nonché all'Albo Pretorio on line e sul sito
web  istituzionale del’Ente  allindirizzo: www.comune.campofelicediroccella.pa.it -
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso e per estratto sulla GURS Serie Concorsi.

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge 241/90 &
possibile rivolgersi all'Ufficio Fabbisogno del personale (tel. 0921 939151 - fax 0921 428091 -

Il Responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/1990, come recepito dalla legge
regionale. N.10/1991, & il Responsabile del Settore Fabbisogno del Personale, sigra Maria

Giardina.

Art. 11
Norme di rinvio e finali
Il presente avviso costituisce "lex specialis” della procedura selettiva. Pertanto la partecipazione
alla stessa comporta I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
L' Amministrazione Comunale ha facoltd di modificare, sospendere temporaneamente e riaprire
i termini della selezione. Potra altresi, revocare e/o modificare la selezione bandita, se lo
richiedesse I'interesse pubblico o per sopravvenute modifiche normative di settore.

Campofelice di Roccella, |i s 6/’” /ZO /67
Il Respgnsapite del Settore
(Sig.rgi Marid Giardina)
A [ 2 7
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